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ORIENTACOES DA CONALIS:

REGIMENTO INTERNO DA CONALIS:

“Art. 18. As deliberagées da CONALIS serdo tomadas, em reunibes ou por meio da lista de discusséo, por consenso.
Se ndo for possivel, as deliberagbes far-se-Go por maioria simples, tendo direito a voto o Coordenador, o Vice-
Coordenador e 01 (um) representante de cada unidade, observado o disposto no art. 16.

Pardgrafo Unico. As deliberagbes da Coordenadoria, embora nédo tenham efeito vinculante, apontam um
pardmetro de busca da unidade institucional.

Art. 19. As deliberagées da CONALIS em reunido nacional poderdo ser transformadas em orientagdes, desde que:

a) o tema a ser discutido seja pautado previamente e encaminhado aos Coordenadores Regionais com
antecedéncia minima de 30 dias da proxima reunido nacional;

b) a deliberagdo seja aprovada por maioria absoluta;

¢) a transformagdo em orientagdo seja precedida de votagdo especifica para este fim, observado o mesmo
quorum.”

ORIENTACAO N2 01 (aprovada na reunido de 04.05.2010):

Custeio patronal a sindicato profissional. “Afronta a liberdade sindical o financiamento
patronal do sindicato profissional”

ORIENTACAO N2 02 (aprovada 04.05.2010):

Contribuicao confederativa. “A contribuicao confederativa aplica-se apenas aos filiados
dos sindicatos” (Sumula 666-STF).

ORIENTACAO N2 03 (aprovada na reunido de 04.05.2010, cancelada em 16.08.2011):

Contribuicdo Assistencial. “E-possivel-a-cobranca-de-contribuicio-assistencial/negocial

ORIENTACAO N2 04 (aprovada na reunido de 04.05.2010):

Incentivo a desfiliagdo. “Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do
direito de oposi¢do a contribuicdo assistencial/negocial.”

ORIENTACAO N2 05 (aprovada na reunido de 04.04.2010):

Malversacao ou dilapidagao do patrimonio das associagdes ou entidades sindicais. “Os
atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio das associa¢es ou
entidades sindicais sdo de interesse publico tutelavel pelo parquet trabalhista.”

ORIENTACAO N2 06 (aprovada na reunido de 11.04.2013):

Dispensa coletiva. DISPENSA COLETIVA. “Considerando os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana (art. 19, lll), da democracia nas rela¢des de trabalho e da
solucdo pacifica das controvérsias (predmbulo da Constituicdo Federal de 1988), do
direito a informacdo dos motivos ensejadores da dispensa massiva e de negociacdo
coletiva (art. 52, XXXIIl e XIV, art. 72, | e XXVI, e art. 89, lll, V e VI), da funcdo social da
empresa e do contrato de trabalho (art. 170, Il e Céd. Civil, art. 421), bem como os
termos das Convengdes ns. 98, 135, 141 e 151, e Recomendacado n? 163 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a dispensa coletiva sera nula e desprovida de qualquer
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eficacia se ndo se sujeitar ao prévio procedimento da negociacdo coletiva de trabalho
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.”

ORIENTACAO N2 07 (aprovada na reunido de 06.05.2015):
Honoréarios advocaticios cumulativos. “ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. VEDACAO

DE COBRANCA DE HONORARIOS DO TRABALHADOR. E vedado cobrar honorérios
advocaticios a qualquer titulo do trabalhador beneficidrio da assisténcia judicidria
gratuita ou substituido processualmente por entidade sindical ja contemplada com

honorarios assistenciais.”

DELIBERACOES DA CONALIS:

DELIBERACAO N2 01 (aprovada na reunido de 04.05.2010):

Piso Regional. “O MPT promoverd a defesa do piso salarial regional previsto em lei
estadual em face dos acordos ou convencdes coletivas de trabalho que fixem piso
salarial em valor inferior ao da lei.”



