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Apresentacao

A presente edicao é o 2° volume (um complemento necessario para
determinadas atividades de promocao, estudos, pesquisa e extensdo) da pu-
blicacdo com o mesmo nome e que esta editada de maneira avulsa em um
outro volume. Tanto este 2° volume, quanto a outra publicacao originaria, po-
dem ser utilizadas separadamente e de maneira autonoma. Segue, abaixo, a
repeticdo da apresentacao feita no outro volume da Cartilha Trabalho Decen-
te, pois esclarece de maneira adequada os objetivos de ambas publicagoes.

O Trabalho Decente, instituido pela OIT (Organizacdo Internacional
do Trabalho) em 1999, é definido como um trabalho adequadamente remu-
nerado, exercido em condic¢des de liberdade, equidade e seguranca, capaz
de garantir uma vida digna aos trabalhadores e trabalhadoras. Trata-se de
um conceito amplo, que busca abarcar todas as dimensées do trabalho e tem
por objetivo o combate a precarizacdo e a deterioracao dos instrumentos de
protecao e inclusdo social.

A efetivacdo do trabalho decente busca resgatar o valor social do tra-
balho e a sua centralidade na promocao de condicdes de vida digna, dentro
e fora dos locais de trabalho.

A OIT considera que a justica social é essencial para garantir a paz uni-
versal e que o crescimento econdmico é importante, mas nao suficiente para
assegurar a equidade e a erradicacdo da pobreza.

O conceito de trabalho decente expressa o amplo objetivo de garantir
a mulheres e homens oportunidades de emprego produtivo, em condi¢oes
de liberdade, equidade, seguranca e dignidade. Sua abordagem considera
tanto as dimensoes do trabalho como extra-trabalho e estabelece uma ponte
entre trabalho e sociedade. A meta de fundo é melhorar as condi¢bes de vida
de todas as pessoas na sociedade.

Esclarecendo-se o conceito de trabalho decente, a OIT informa as ca-
racteristicas e conteudo do mesmo, quais sejam:



